
 

 

 

« Vos retours, notre fierté » 

Nos axes d’amélioration                                                                  
pour mieux répondre à vos attentes 

Existence d’ateliers de prévention sur 
diverses thématiques en inter entreprise 
avec possibilité de les reporter en intra 
entreprise. 

Projet de mise en place d’un atelier en 
visioconférence pour informer nos 
adhérents de notre offre de service. 

L’adhésion à un service de prévention et de santé au travail permet à 
chaque entreprise d’accéder à un ensemble de services pour l’aider à 
assurer ses obligations réglementaires, en matière de santé et de 
sécurité. 

La cotisation englobe de nombreux services tels que le suivi individuel 
de l’état de santé (8 motifs de visites), des actions en faveur de la 
prévention des risques professionnels, et la prévention de la 
désinsertion professionnelle. 

 
La STAS prévoit le déploiement d’une 
nouvelle fonctionnalité sur l’espace 
connecté, qui permettra de mieux 
gérer le suivi médical des salariés. 

84,1 % de nos adhérents 

sont globalement satisfaits de 

la gestion administrative des 

dossiers adhérents 
76.6 % de nos 

adhérents sont 

globalement satisfaits 

de nos différentes offres 

de services 

 

80 % de nos 

adhérents sont satisfaits 

des échanges avec 

notre service de Santé 

au Travail 

Merci de votre confiance ! 
Enquête réalisée d’octobre à novembre 2025 auprès de l’ensemble de nos Adhérents 

Renforcer la qualité 
de nos services 

Améliorer la visibilité 
de nos prestations 

« Je paye pour 
quoi ? »  

« Avoir des informations 
sur les rdvs passés 

et/ou à venir pour les 
salariés » 

« Davantage de 
communications notamment 
d'échanges sur des solutions 

à trouver pour assurer nos 
obligations d’employeur » 


